
Lâ??exploitation de la main-dâ??Å?uvre palestinienne par IsraÃ«l : Une
stratÃ©gie dâ??effacement 

Description

Depuis le dÃ©but du gÃ©nocide Ã  Gaza, les ouvriers palestiniens travaillant sur le marchÃ©
israÃ©lien sont devenus une cible privilÃ©giÃ©e pour le Cabinet des affaires civiles et Ã©conomiques
dâ??IsraÃ«l et la Commission des affaires Ã©trangÃ¨res et de la dÃ©fense de la Knesset. Parmi une
sÃ©rie de dÃ©cisions prises par le gouvernement israÃ©lien aprÃ¨s le 7 octobre 2023, figure la
suppression des permis de travail de plus de 140 000 travailleurs palestiniens de Cisjordanie et de
Gaza. En outre, des milliers de ces travailleurs ont Ã©tÃ© illÃ©galement dÃ©tenus et transfÃ©rÃ©s
dans des centres de dÃ©tention. Dans le mÃªme temps, le gouvernement israÃ©lien a entamÃ© des
discussions officielles avec divers gouvernements asiatiques en vue de recruter des milliers de
travailleurs Ã©trangers pour remplacer la main-dâ??Å?uvre palestinienne. 

Par Ihab Maharmeh, le 5 janv. 2025 
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La prÃ©sente note dâ??analyse politique replace les actions actuelles du gouvernement israÃ©lien
contre les travailleurs palestiniens dans le contexte historique plus large du rapport entre le projet
sioniste de colonisation et la main-dâ??Å?uvre palestinienne. Cette note dÃ©montre un schÃ©ma
rÃ©pÃ©titif par lequel IsraÃ«l recrute, exploite, expulse ou remplace la main-dâ??Å?uvre palestinienne
en fonction de ses besoins. Cette approche calculÃ©e, comme lâ??affirme cet article, est conÃ§ue
pour dÃ©manteler de faÃ§on systÃ©matique les structures politiques, Ã©conomiques et sociales
palestiniennes, pour finalement atteindre lâ??objectif de lâ??effacement des Palestiniens. 

Lâ??approche historique dâ??IsraÃ«l Ã  lâ??Ã©gard de la
main-dâ??Å?uvre palestinienne 

Les premiÃ¨res exclusions sionistes 

DÃ¨s le dÃ©but du projet de colonisation en Palestine, les travailleurs palestiniens ont Ã©tÃ© une
prÃ©occupation importante pour les dirigeants sionistes. Si conquÃªte de la terre a toujours Ã©tÃ© au
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cÅ?ur des efforts sionistes, le rÃ©gime colonial a intrinsÃ¨quement liÃ© le travail Ã  sa stratÃ©gie de
dÃ©possession. En effet, le contrÃ´le de la main-dâ??Å?uvre palestinienne signifiait que les sionistes
exerÃ§aient une influence sur les moyens de subsistance, la durabilitÃ© et la prÃ©sence des
Palestiniens sur la terre. 

Le sionisme travailliste (Labor Zionism) Ã©tait lâ??idÃ©ologie dominante dans les premiÃ¨res
annÃ©es du projet sioniste. Ses partisans prÃ©conisaient lâ??exclusion des travailleurs palestiniens
afin de crÃ©er la main-dâ??Å?uvre juive nÃ©cessaire Ã  lâ??Ã©tablissement dâ??un Ã?tat juif.
Cherchant Ã  combler le fossÃ© entre le socialisme international et le nationalisme juif, les sionistes
travaillistes usaient de slogans tels que Â« ConquÃªte du travail Â» et Â« Travail hÃ©braÃ¯que Â»,
appelant les Juifs europÃ©ens Ã  construire une Ã©conomie exclusivement juive. 

Cette idÃ©ologie a culminÃ© avec la crÃ©ation de la fÃ©dÃ©ration syndicale nationale dâ??IsraÃ«l, la
Histadrout, en 1920. DÃ¨s sa premiÃ¨re confÃ©rence Ã  HaÃ¯fa, les fondateurs du syndicat â?? dont
David Ben-Gourion, le premier Premier ministre israÃ©lien â?? nâ??ont pas cachÃ© leur intention
dâ?? exclure les travailleurs palestiniens au nom de la construction dâ??une sociÃ©tÃ© exclusivement
juive en Palestine et de la prioritÃ© donnÃ©e aux intÃ©rÃªts nationaux sur le profit. 

Cependant, avec lâ??augmentation de la migration juive en Palestine dans les annÃ©es 1930 et 1940,
la croissance de lâ??Ã©conomie des colons a nÃ©cessitÃ© le recrutement dâ??une main-dâ??Å?uvre
plus importante. En consÃ©quence, les colons juifs ont commencÃ© Ã  employer des travailleurs
palestiniens Ã  des taux plus Ã©levÃ©s, dÃ©tournant ainsi les Palestiniens des industries locales. Au
cours de cette pÃ©riode, les sionistes ont tentÃ© dâ??exclure et de rÃ©intÃ©grer les travailleurs
palestiniens au besoin, de sâ??emparer des terres palestiniennes et, par consÃ©quent, de dÃ©placer
les agriculteurs palestiniens, les obligeant Ã  chercher des opportunitÃ©s de travail ailleurs. Le
rÃ©sultat inÃ©vitable de cette pratique a Ã©tÃ© le dÃ©clin des secteurs agricoles et industriels
palestiniens jusquâ??au dÃ©sastre total de la Nakba de 1948. 

De la Nakba Ã  Oslo 

Les milices sionistes ont expulsÃ© plus de 700 000 Palestiniens pendant la Nakba. Si le rÃ©gime
israÃ©lien a accordÃ© la citoyennetÃ© aux quelque 150 000 Palestiniens restÃ©s Ã  lâ??intÃ©rieur de
ses frontiÃ¨res, il les a dÃ©pouillÃ©s de leurs terres et les a soumis Ã  une sÃ©rie de lois
discriminatoires visant Ã  renforcer leur assujettissement politique et Ã©conomique. 

Au milieu des annÃ©es 1960, les Palestiniens des territoires de 1948 reprÃ©sentaient une part
importante de la main-dâ??Å?uvre israÃ©lienne. Nâ??Ã©tant plus considÃ©rÃ©s comme une menace
dÃ©mographique, ils travaillaient principalement dans les secteurs de lâ??agriculture, de la
construction et de lâ??industrie manufacturiÃ¨re, Ã  des postes moins bien rÃ©munÃ©rÃ©s. Cette
politique de lâ??emploi a servi la politique israÃ©lienne dâ??endiguementâ?¯: utiliser la main-
dâ??Å?uvre palestinienne pour les besoins de la production tout en garantissant leur appauvrissement
continu systÃ©mique. 

AprÃ¨s la guerre de 1967, IsraÃ«l a Ã©tendu lâ??octroi de permis de travail aux Palestiniens de
Cisjordanie et de Gaza. Comme pour les citoyens palestiniens dâ??IsraÃ«l, le rÃ©gime israÃ©lien a
voulu utiliser ces permis comme moyen de contrecarrer la rÃ©sistance populaire croissante. Cette
stratÃ©gie a encore accru la dÃ©pendance des Palestiniens Ã  lâ??Ã©gard de lâ??Ã©conomie
israÃ©lienne, tandis que les colons israÃ©liens continuaient Ã  sâ??emparer des terres et des
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ressources naturelles palestiniennes. 

Ainsi, cette pÃ©riode post-Nakba a marquÃ© une rupture avec la politique sioniste initiale
dâ??exclusion. Ici, un systÃ¨me dâ??inclusion contrÃ´lÃ©e dans le marchÃ© du travail israÃ©lien a
donnÃ© Ã  lâ??Ã?tat colonial lâ??occasion dâ??assujettir et de commander les Palestiniens tout en
sapant les secteurs Ã©conomiques palestiniens locaux et la possibilitÃ© dâ??autosuffisance. Les
travailleurs palestiniens se sont retrouvÃ©s, comme prÃ©vu et contre leur grÃ©, comme une main-
dâ??Å?uvre de rÃ©serve Ã  bas salaire au service du mÃªme rÃ©gime qui avait procÃ©dÃ© au
nettoyage ethnique de leur patrie historique. Cette politique coloniale du travail sâ??est poursuivie
jusquâ??Ã  la premiÃ¨re Intifada, lorsquâ??IsraÃ«l a imposÃ© de sÃ©vÃ¨res restrictions Ã  la
population indigÃ¨ne et a commencÃ© Ã  remplacer les travailleurs palestiniens par des immigrants de
lâ??ex-Union soviÃ©tique. 

Oslo et la seconde Intifada 

Dans le sillage de la premiÃ¨re Intifada, les accords dâ??Oslo promettaient aux Palestiniens de
Cisjordanie et de Gaza le statut dâ??Ã?tat. Lâ??accord nâ??a cependant pas mis un terme aux
politiques de dÃ©possession dâ??IsraÃ«l en matiÃ¨re de travail, lesquelles ont continuÃ© Ã  entraver
la capacitÃ© du peuple palestinien Ã  devenir Ã©conomiquement indÃ©pendant. En effet, en
maintenant un contrÃ´le de facto sur lâ??Ã©conomie et les ressources palestiniennes, le rÃ©gime
israÃ©lien a pu continuer Ã  soumettre la main-dâ??Å?uvre palestinienne. En 1999, prÃ¨s de 23 % de
la main-dâ??Å?uvre palestinienne totale de Cisjordanie et de Gaza travaillait dans lâ??Ã©conomie
israÃ©lienne. Ce taux est toutefois tombÃ© Ã  moins de 10 % en 2005, aprÃ¨s que lâ??Ã?tat
israÃ©lien a appliquÃ© des mesures de punition collective contre la population autochtone lors de la
deuxiÃ¨me Intifada.  

AprÃ¨s la seconde Intifada, IsraÃ«l a intensifiÃ© la Â«â?¯bantoustanisationâ?¯Â» de la Cisjordanie, en
annexant davantage de terres, en Ã©rigeant plus de checkpoints et en construisant le mur
dâ??apartheid. Cette stratÃ©gie visait Ã  rÃ©duire la prÃ©sence palestinienne et Ã  dÃ©manteler leur
capacitÃ© Ã  rester sur leurs terres, mais elle sâ??inscrivait Ã©galement dans le cadre dâ??un projet
visant Ã  dÃ©truire la possibilitÃ© pour les Palestiniens de se dÃ©velopper dans les domaines de
lâ??agriculture, de lâ??industrie et du commerce. Ces mesures ont crÃ©Ã© un Ã©cart structurel
important entre les coÃ»ts de production des Ã©conomies palestinienne et israÃ©lienne, au
dÃ©triment de la premiÃ¨re. Cela a Ã©galement conduit au dÃ©mantÃ¨lement progressif de nombreux
secteurs productifs et agricoles palestiniens. 

La minimisation des conflits et la Â«â?¯sÃ©curitisationâ?¯Â» 

Au cours de la derniÃ¨re dÃ©cennie, les dirigeants israÃ©liens ont soulignÃ© que la rÃ©sistance
palestinienne croissante constituait une menace fondamentale pour la stabilitÃ© de lâ??Ã?tat colonial.
En consÃ©quence, ils ont multipliÃ© les opÃ©rations sÃ©curitaires et dÃ©ployÃ© des mesures
Ã©conomiques pour surveiller et pacifier la lutte palestinienne. 

Cette stratÃ©gie comprenait, une fois de plus, une augmentation notable des permis de travail
dÃ©livrÃ©s aux Palestiniens de Cisjordanie et de Gaza. De 2012 Ã  fin 2023, le nombre de travailleurs
palestiniens dans lâ??Ã©conomie israÃ©lienne est passÃ© dâ??environ 77 000 Ã  environ 178 000,
aux cÃ´tÃ©s dâ??environ 40 000 travailleurs informels. En 2022, le gouvernement israÃ©lien a
autorisÃ© les travailleurs de Gaza Ã  rÃ©intÃ©grer son Ã©conomie pour la premiÃ¨re fois depuis 2006.
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Pendant ce temps, en Cisjordanie, un groupe influent au sein de lâ??Ã©lite palestinienne a dÃ©fendu
des politiques nÃ©olibÃ©rales qui ont eu pour effet de restreindre lâ??accÃ¨s de la population aux
opportunitÃ©s Ã©conomiques. Dans ces circonstances, de nombreux Palestiniens se sont tournÃ©s
vers le travail dans les colonies israÃ©liennes afin dâ??amÃ©liorer leurs conditions Ã©conomiques et
sociales dÃ©sastreuses. 

La stratÃ©gie israÃ©lienne mise Ã  nu 

Ce rappel historique rÃ©vÃ¨le les quatre principales tactiques utilisÃ©es par IsraÃ«l pour crÃ©er et
conserver une main-dâ??Å?uvre palestinienne dÃ©pendante : 

â?? PremiÃ¨rement, employer des travailleurs palestiniens en fonction des besoins pour combler
ses propres lacunes en matiÃ¨re de main-dâ??Å?uvre, en les relÃ©guant principalement Ã  des
postes peu rÃ©munÃ©rÃ©s. 

â?? DeuxiÃ¨mement, limiter lâ??emploi de Palestiniens aux secteurs de lâ??agriculture, la
fabrication et la construction afin de garantir un dÃ©ficit de main-dâ??Å?uvre dans les secteurs
palestiniens correspondants, vitaux pour lâ??autosuffisance Ã©conomique. 

â?? TroisiÃ¨mement, poursuivre lâ??expansion des colonies illÃ©gales en Cisjordanie, avec
comme effet le dÃ©veloppement de lâ??Ã©conomie israÃ©lienne tout en dÃ©truisant
lâ??industrie palestinienne du fait des spoliations de terres. 

â?? QuatriÃ¨mement, rÃ©voquer les permis de travail lorsque le rÃ©gime israÃ©lien nâ??a plus
besoin de la main-dâ??Å?uvre palestinienne ou comme moyen de punition collective, en
renvoyant les travailleurs dans les secteurs palestiniens que le gouvernement colonial a dÃ©jÃ 
Ã©puisÃ©s par les tactiques ci-dessus et en les remplaÃ§ant par de la main-dâ??Å?uvre
Ã©trangÃ¨re. 

Ã? court terme, la stratÃ©gie dâ??IsraÃ«l se traduit par une main-dâ??Å?uvre palestinienne
sacrifiable, remplaÃ§able et dÃ©shumanisÃ©e, largement dÃ©pendante du marchÃ© israÃ©lien, ainsi
que par une Ã©conomie palestinienne en dÃ©clin. Ã? long terme, elle repose sur un objectif principal
qui a un impact sur presque toutes les composantes de la vie palestinienne : rendre la vie quotidienne
si insupportable que les Palestiniens sont obligÃ©s de quitter leur terre natale. Le but est, comme
toujoursâ?¯: lâ??effacement des Palestiniens et lâ??expansion juive. 

Le gÃ©nocide de Gaza : Le retour dâ??IsraÃ«l Ã  une
stratÃ©gie familiÃ¨re 

Avec le dÃ©but du gÃ©nocide israÃ©lien Ã  Gaza, le rÃ©gime colonial est revenu Ã  sa tactique bien
connue de punition collective contre les travailleurs palestiniens, Ã  une Ã©chelle bien plus importante. 

Outre la suppression des permis de travail des Palestiniens de Cisjordanie et de Gaza, le rÃ©gime
israÃ©lien a arrÃªtÃ© arbitrairement environ 10â?¯300 ouvriers de Gaza immÃ©diatement aprÃ¨s le 7

AGENCE MEDIA PALESTINE
https://amp.kordoo.net/

Page 5
Agence MÃ©dia Palestine

https://al-shabaka.org/briefs/the-palestinian-capitalists-that-have-gone-too-far/
https://al-shabaka.org/commentaries/the-continuation-of-zionist-settler-colonialism/
https://www.aa.com.tr/ar/%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D9%84/%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A2%D9%84%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%82%D9%84%D9%88%D8%A7-%D9%88%D8%B9%D8%B0%D8%A8%D9%88%D8%A7-%D9%85%D9%86%D8%B0-7-%D8%A3%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%A8%D8%B1/3207187


octobre, les transfÃ©rant dans des prisons et des centres de dÃ©tention israÃ©liens tout en refusant
de divulguer leurs noms ou leur localisation. Parmi ces travailleurs, le gouvernement israÃ©lien en a
libÃ©rÃ© 3 200 en lâ??espace dâ??un mois et en a dÃ©portÃ© 6 441 en Cisjordanie, tandis
quâ??environ 1 000 dâ??entre eux sont toujours portÃ©s disparus. Au dÃ©but du mois de novembre
2023, les soldats israÃ©liens ont renvoyÃ© de force des milliers de ces travailleurs Ã  Gaza aprÃ¨s les
avoir dÃ©pouillÃ©s de leurs biens. Comme pour les travailleurs de Gaza, les autoritÃ©s israÃ©liennes
ont Ã©galement arrÃªtÃ© et torturÃ© des ouvriers palestiniens de Cisjordanie pendant cette pÃ©riode.
Beaucoup dâ??autres ont vu leurs salaires impayÃ©s retenus. 

Le ministre israÃ©lien des finances, Bezalel Smotrich, et le ministre de la sÃ©curitÃ© nationale, Itamar
Ben-Gvir ont lancÃ© une bataille contre les travailleurs palestiniens Ã  la suite de lâ??opÃ©ration du 7
octobre. Ensemble, ils ont dÃ©peint les ouvriers palestiniens comme des ennemis de lâ??intÃ©rieur et
des menaces pour la stabilitÃ© dâ??IsraÃ«l. Le ministre israÃ©lien de lâ??Ã©conomie, Nir Barkat, a
Ã©galement appelÃ© Ã  rÃ©duire la dÃ©pendance dâ??IsraÃ«l Ã  lâ??Ã©gard de la main-dâ??Å?uvre
palestinienne. Il a donc plaidÃ© pour une augmentation de la main-dâ??Å?uvre Ã©trangÃ¨re en
remplacement des Palestiniens, en relanÃ§ant des projets pour faire venir des dizaines de milliers
dâ??ouvriers dâ??autres pays, notamment du Sri Lanka, de Chine, dâ??Inde et de ThaÃ¯lande.  

La proposition de Barkat rÃ©vÃ¨le une stratÃ©gie plus large visant Ã  mettre les Palestiniens Ã 
lâ??Ã©cart sur le plan Ã©conomique, intensifiant ainsi leur marginalisation. Cette stratÃ©gie de
lâ??exclusion Ã©conomique est renforcÃ©e par les tentatives continues dâ??IsraÃ«l pour aggraver la
situation financiÃ¨re dÃ©sastreuse Ã  laquelle sont confrontÃ©s les Palestiniens. Partant, nombre
dâ??entre eux doivent choisir entre les dangereux itinÃ©raires de contrebande pour du travail
clandestin en IsraÃ«l ou des opportunitÃ©s dâ??emploi Ã  lâ??Ã©tranger. 

Les effets de ces politiques sur les travailleurs palestiniens sont considÃ©rables. Lâ??emploi en
IsraÃ«l est depuis longtemps un pilier essentiel de lâ??Ã©conomie palestinienne. Les travailleurs
palestiniens de lâ??Ã©conomie israÃ©lienne contribuent Ã  hauteur de plus de 380 millions de dollars
par mois aux marchÃ©s locaux, leurs salaires reprÃ©sentant souvent une bouÃ©e de sauvetage pour
les familles. Les travailleurs palestiniens gagnent environ 81 dollars par jour sur le marchÃ© israÃ©lien,
soit plus du double du salaire journalier moyen de 31 dollars en Cisjordanie. La perte de ces salaires
est plus quâ??une Ã©preuve personnelle pour les individus et les familles : elle menace de
dÃ©stabiliser lâ??ensemble de lâ??Ã©conomie palestinienne en mettant en pÃ©ril plus de 20 % du
PIB annuel. 

Lâ??impact Ã©conomique plus large est dÃ©jÃ  visible : la rÃ©vocation massive des permis de travail
et lâ??expulsion des travailleurs ont perturbÃ© les secteurs essentiels et les services commerciaux. Le
chÃ´mage a augmentÃ© de faÃ§on dramatique, avec plus de 306 000 emplois perdus, ce qui
Ã©quivaut Ã  plus dâ??un tiers de lâ??emploi total en Cisjordanie. Le taux de chÃ´mage parmi les
personnes activement Ã  la recherche dâ??un emploi a grimpÃ© en flÃ¨che pour atteindre 32 %, contre
13 % au troisiÃ¨me trimestre 2023. Les niveaux de pauvretÃ© ont presque doublÃ©, passant de 12 %
Ã  28 %, ce qui exacerbe la crise socio-Ã©conomique. 

Lâ??AutoritÃ© palestinienne a Ã©tÃ© particuliÃ¨rement inefficace pour rÃ©pondre Ã  cette urgence.
En dÃ©cembre 2023, lâ??ancien Premier ministre palestinien Mohammad Shtayyeh a exhortÃ© les
travailleurs Ã  retourner Ã  lâ??agriculture comme source alternative de revenus â?? une suggestion
accueillie avec moquerie et stupÃ©faction par beaucoup. Ce conseil sonne creux dans un contexte oÃ¹
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les colons continuent de sâ??emparer des terres palestiniennes, limitant encore plus les opportunitÃ©s
pour les agriculteurs palestiniens. En outre, le programme Â« Bader Â», une initiative conjointe de
lâ??AutoritÃ© palestinienne et dâ??autres organismes, vise Ã  fournir des prÃªts sans intÃ©rÃªt aux
travailleurs dÃ©placÃ©s qui souhaitent crÃ©er de petites entreprises. Toutefois, le pouvoir dâ??achat
limitÃ© des Palestiniens et le dÃ©clin du secteur privÃ©, qui a connu une dÃ©localisation de 42 % des
installations et une rÃ©duction de la main-dâ??Å?uvre, nuisent gravement Ã  lâ??efficacitÃ© du
programme. Ces initiatives sont loin de rÃ©pondre Ã  la crise Ã©conomique structurelle plus large et
lâ??absence dâ??alternatives pertinentes ne fait quâ??accentuer le sentiment dâ??abandon ressenti
par le peuple palestinien. 

La campagne dâ??IsraÃ«l contre les travailleurs palestiniens, en particulier au lendemain du 7 octobre,
fait partie dâ??une stratÃ©gie plus large de guerre Ã©conomique conÃ§ue pour affaiblir la rÃ©sistance
palestinienne en plongeant les gens dans la pauvretÃ© et dans un Ã©tat de totale privation de leurs
droits. Le gouvernement israÃ©lien cherche Ã  contrÃ´ler la vie des Palestiniens en sapant leur
capacitÃ© Ã  subvenir Ã  leurs propres besoins et Ã  ceux de leurs familles, en utilisant la
vulnÃ©rabilitÃ© Ã©conomique comme outil de coercition. Cette instrumentalisation de la pauvretÃ©
nâ??affecte pas seulement les Palestiniens, elle a aussi de profondes consÃ©quences sur
lâ??Ã©conomie israÃ©lienne. 

Avec lâ??expulsion et la restriction de la main-dâ??Å?uvre palestinienne, lâ??Ã©conomie israÃ©lienne
a dÃ©jÃ  commencÃ© Ã  en ressentir les effets. On estime que lâ??Ã©conomie israÃ©lienne perd plus
de 800 millions de dollars chaque mois en raison de la pÃ©nurie de main-dâ??Å?uvre dans les
secteurs de la construction, de lâ??industrie et de lâ??agriculture. La perte soudaine dâ??ouvriers
palestiniens a entraÃ®nÃ© des retards dans des dizaines de projets de construction, en particulier
dans le secteur du logement, ce qui a fait grimper les coÃ»ts et contribuÃ© Ã  lâ??inflation. Plusieurs
entreprises de construction israÃ©liennes, qui ont perdu une grande partie de leur main-dâ??Å?uvre,
se sont alarmÃ©es de lâ??impact Ã  long terme de ces pÃ©nuries, en particulier Ã  la lumiÃ¨re des
tentatives infructueuses de remplacer les travailleurs palestiniens par de la main-dâ??Å?uvre
israÃ©lienne ou Ã©trangÃ¨re. Le gel des projets de construction entraÃ®nera probablement une forte
augmentation des prix des logements dans les annÃ©es Ã  venir. 

Pour autant, le gouvernement israÃ©lien continue de crÃ©er un environnement hautement militarisÃ©
pour les travailleurs palestiniens. Fin octobre 2023, il nâ??a autorisÃ© quâ??un petit nombre de
travailleurs Ã  reprendre leur emploi dans les colonies israÃ©liennes de Cisjordanie, mais les
conditions auxquelles ils Ã©taient confrontÃ©s Ã©taient encore plus dÃ©sastreuses quâ??auparavant.
Ces ouvriers subissent dÃ©sormais de plus grandes humiliations aux checkpoints militaires, oÃ¹ les
soldats israÃ©liens les soumettent Ã  des menaces et Ã  des violences verbales. Les lieux de travail
sont devenus des zones fortement militarisÃ©es, caractÃ©risÃ©es par une surveillance accrue et la
prÃ©sence dâ??employeurs armÃ©s. De nombreux travailleurs dÃ©clarent Ãªtre victimes dâ??un
harcÃ¨lement systÃ©matique, notamment de fouilles au dÃ©tecteur de mÃ©taux dans les usines et les
fermes. Les incidents violents sont Ã©galement de plus en plus frÃ©quents, les colons vandalisant
souvent les voitures des ouvriers dans des zones industrielles comme Mishor Adumim. 

Pour ne rien arranger, Netanyahu a approuvÃ© un programme pilote en mars 2024 pour permettre Ã 
un nombre limitÃ© de travailleurs de Cisjordanie de revenir dans le secteur de la construction en
IsraÃ«l. Toutefois, ce plan comprend diverses nouvelles mesures de sÃ©curitÃ©â?¯: vÃ©rifications
complÃ¨tes des antÃ©cÃ©dents des travailleurs et de leurs familles, contrÃ´les intensifs aux
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checkpoints et bracelets Ã©lectroniques pour suivre leurs mouvements. Les travailleurs doivent
Ã©galement sâ??enregistrer Ã©lectroniquement chaque jour Ã  lâ??entrÃ©e et Ã  la sortie tandis
quâ??une sÃ©curitÃ© armÃ©e surveille lourdement leur lieu de travail. Ces mesures renforcent
lâ??idÃ©e que les Palestiniens ne sont pas dignes de confiance et que leur prÃ©sence doit Ãªtre
surveillÃ©e et contrÃ´lÃ©e en permanence. 

La militarisation du lieu de travail est une stratÃ©gie dÃ©libÃ©rÃ©e visant Ã  rendre la vie
insupportable aux Palestiniens. Les autoritÃ©s israÃ©liennes transforment effectivement le travail
quotidien en une forme de guerre psychologique, avec lâ??intention de forcer les travailleurs Ã 
abandonner leurs terres et leurs ressources et Ã  partir. En dâ??autres termes, les mesures de
sÃ©curitÃ© appliquÃ©es aux ouvriers crÃ©ent une atmosphÃ¨re de peur constante, conÃ§ue non
seulement pour humilier et contrÃ´ler, mais aussi pour contraindre les travailleurs palestiniens Ã 
chercher des alternatives en dehors de la Palestine. Le ciblage des travailleurs palestiniens, en
particulier dans le contexte du gÃ©nocide en cours, fait donc partie dâ??une stratÃ©gie coloniale plus
large et mise en place depuis le dÃ©but du 20e siÃ¨cle, lorsque les colons sionistes ont cherchÃ© Ã 
marginaliser et Ã  exclure les Palestiniens de la main-dâ??Å?uvre. Aujourdâ??hui, lâ??attaque
dâ??IsraÃ«l contre la main-dâ??Å?uvre palestinienne nâ??est pas seulement une question
Ã©conomique. Elle est une question existentielle et un Ã©lÃ©ment central des stratÃ©gies du
rÃ©gime pour effacer les Palestiniens. 

Lâ??expulsion et la marginalisation des travailleurs palestiniens, lâ??Ã©rosion de leur indÃ©pendance
Ã©conomique et les traitements dÃ©gradants quâ??ils subissent sur leur lieu de travail sont au cÅ?ur
de lâ??objectif plus large de faire avancer le projet colonial israÃ©lien. Le rÃ©gime israÃ©lien a
conÃ§u cette stratÃ©gie pour crÃ©er des conditions dans lesquelles les Palestiniens, rendus
incapables de subvenir Ã  leurs besoins ou Ã  ceux de leur famille, sont amenÃ©s Ã  fuir leur patrie Ã 
la recherche dâ??une vie meilleure. Dans ce contexte, sâ??en prendre Ã  la main-dâ??Å?uvre
palestinienne reprÃ©sente plus quâ??une simple tactique Ã©conomique : il sâ??agit dâ??un projet
dÃ©libÃ©rÃ© pour briser la capacitÃ© de rÃ©sistance des Palestiniens et pour les expulser de leur
terre. 

Recommandations 

Pour combattre efficacement la rÃ©alitÃ© actuelle â?? oÃ¹ la main-dâ??Å?uvre palestinienne est au
cÅ?ur de la stratÃ©gie dâ??effacement des autochtones â?? et pour remettre au premier plan la
question de la libÃ©ration face Ã  la domination coloniale, plusieurs mesures doivent Ãªtre suivies : 

Les discussions politiques et universitaires sur le rÃ´le de la main-dâ??Å?uvre palestinienne dans
lâ??Ã©conomie israÃ©lienne doivent sâ??Ã©loigner des analyses Ã  court terme pour se
concentrer sur lâ??objectif global du nettoyage ethnique des Palestiniens par IsraÃ«l. Tout en
reconnaissant que le rÃ©gime israÃ©lien exploite systÃ©matiquement la main-dâ??Å?uvre
palestinienne dans le cadre de la stratÃ©gie de colonisation de peuplement, ces discussions
doivent interroger les profits tirÃ©s de cette exploitation et son rÃ´le dans le maintien du projet
colonial. En outre, les analystes devraient examiner de maniÃ¨re critique lâ??intersection entre le
nÃ©olibÃ©ralisme et le colonialisme de peuplement qui, ensemble, soumettent les travailleurs
palestiniens Ã  un double rÃ©gime dâ??oppression et dâ??exploitation. 
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Lâ??organisation de la solidaritÃ© devrait sâ??appuyer sur les importants travaux du mouvement
ouvrier international depuis le dÃ©but du gÃ©nocide. Des dÃ©clarations, des manifestations et
des actions en justice peuvent jeter les bases dâ??une prise en compte des droits des travailleurs
palestiniens et de la recherche de solutions politiques, Ã©conomiques, sociales et juridiques qui
protÃ¨gent ces droits, maintiennent leur prÃ©sence sur la terre et offrent des alternatives
Ã©conomiques en lâ??absence dâ??action de la part des dirigeants palestiniens, rÃ©gionaux et
internationaux. 

La sociÃ©tÃ© palestinienne, en lien avec les organisations et mouvements syndicaux
internationaux, devrait donner aux travailleurs palestiniens les moyens de rÃ©sister et de se
libÃ©rer de la domination Ã©conomique, politique, coloniale et nÃ©olibÃ©rale par le biais de
stratÃ©gies innovantes et non conventionnelles. Ces efforts pourraient inclure le renforcement
des coopÃ©ratives, le lancement dâ??initiatives locales, la promotion de pratiques agricoles
durables et innovantes, lâ??expansion dâ??Ã©conomies sociales fondÃ©es sur la solidaritÃ© et
le recours Ã  la technologie pour dÃ©velopper des plateformes Ã©conomiques gÃ©nÃ©ratrices
de revenus pour le peuple palestinien.  

Ihab Maharmeh est chercheur au Centre arabe de recherche et dâ??Ã©tudes politiques de Doha et
secrÃ©taire de rÃ©daction de Siyasat Arabiya. Il a travaillÃ© Ã  lâ??universitÃ© de Birzeit, oÃ¹ il a
obtenu une licence en administration publique et une maÃ®trise en Ã©tudes internationales au centre
dâ??Ã©tudes internationales Ibrahim Abu-Lughod. Il est Ã©galement titulaire dâ??une maÃ®trise en
politique publique et coopÃ©ration internationale de lâ??Institut de Doha pour les Ã©tudes
supÃ©rieures. Il a publiÃ© plusieurs articles de recherche dans des revues Ã  comitÃ© de lecture sur
le colonialisme de peuplement, les dÃ©placements forcÃ©s, les travailleurs palestiniens en IsraÃ«l et
dans les colonies, et la rÃ©sistance palestinienne au quotidien. 
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