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Les travailleurs Palestiniens : Covid-19, travail et syndicats en Cisjordanie et dans
la bande de Gaza

Description

Le nouveau rapport, &??Les travailleurs Palestiniens : Covid-19, travail et syndicats en Cisjordanie et
dans la bande de Gazaa?e, met en lumiA're les nombreuses faA8ons dont les travailleurs palestiniens
ont AOtA© affectA©s par la pandA©mie, tout en AGtant soumis A un traitement inhumain face A
la??apartheid israAClien. En utilisant une perspective centrA©e sur le travail, cette recherche vise A
saisir les impacts de la pandA©mie pour ces travailleurs et leurs familles, et A cartographier les
rA©ponses variA©es des militants syndicaux et des syndicats.

Les effets profonds du COVID-19 sur les conditions de travail et les travailleurs ont frappA© le monde
de maniA're inA©gale. La??impact de la pandA©mie sur la Palestine est particuliA rement important
en raison de son A©conomie captive, fragmentA©e et sous-dAGveloppA©e, rA©sultant de dA©cennies
da??occupation.

La vie en Palestine a AOtA© rA©glementA©e par de SAOVAres restrictions de mouvement, des
restrictions sur les produits entrant dans les territoires palestiniens occupA®©s, un taux de chA’mage
AClevA© (45% A Gaza en 2019), et des quantitA©s importantes da??emplois informels. Le secteur de
la construction a?« est notoirement exploiteur et dangereux pour les travailleurs palestiniens, avec une
rA©glementation ou une surveillance minimale 4??. Une enquA2te menA©e en 2017 par le ministAre
du Travail a rAOVAGIA® que 70 % des A©chafaudages utilisA©s sur les chantiers de construction
israA®@liens ne rA©pondent pas aux normes de sA©curitA© requises. La nA©gligence des
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entrepreneurs et du gouvernement israAClien est directement liA©e aux blessures et aux dA©cA"s
parmi les travailleurs palestiniens. En 2019, sur 40 dA©cA’s au travail dans le secteur de la
construction israA®©lien, 33 AGtaient palestiniens. Cela rA©vA’le la division du travail au sein de ce
secteur ; alors que les Palestiniens sont employA©s dans les emplois de main-da??A?uvre les plus
dangereux, les citoyens juifs israA®liens occupent des postes de direction, da??ingA®nierie et de
planification.

Le rapport expliqgue comment la pandA©mie a aggravA© les conditions de travail en Palestine, soumise
A 1a??0occupation israA®lienne et au rA©gime da??apartheid. Il affirme que la Palestine a A©voluA©
dans le contexte da??une A©conomie captive et sous-dAG©veloppA©e qui a endurA© des dAG©cennies
da??occupation militaire israA®lienne et de colonialisme de peuplement. En adoptant une perspective
centrA©e sur la main-da??A?uvre locale, il change le rACcit fondA© sur 14??idACe de a??deux
cA'tA©s diffACrents du conflita?e pour se concentrer sur les inA©galitA©s structurelles de classe
enracinA©es dans la sociAGOtA© israAClienne.

Avec la signature des accords da??0slo, et le piA ge de la souverainetA© qua??ils ont induit, le
contrA’le de la Cisjordanie est restA®© a?? souvent indirectement 4?? sous 14??emprise da??IsraA«l.
La rA©partition A©conomique suit cette fragmentation gA©ographique et politique, les principaux
secteurs restant aux mains da??IsraA«l. Cette redistribution minimale du pouvoir signifie que la
majeure partie de 1a??A©conomie palestinienne reste essentiellement captive. Le protocole de Paris
de 1994, ou protocole sur les relations A©conomiques entre IsraA«l et [A??0LP, a entraA®NAO des
retombA©es dAG©sA©quilibrA©es, rendant impossible pour la Palestine de dA©velopper des relations
commerciales significatives avec un pays tiers. En outre, ce protocole a donnA© A IsraA«l le dernier
mot sur ce que la Palestine ACtait autorisA©e A importer ou A exporter. Le contrA’le israA®©lien sur
les importations de produits pharmaceutiques en est un exemple frappant : il coupe 1a??A©conomie
palestinienne des importations moins chA res en provenance da??autres pays.

La??A©conomie palestinienne est devenue si intrinsA'quement liA©e A 1a??AG©conomie israAClienne
qua??il est difficile de la qualifier da??A©conomie individuelle. La main-da??A?uvre palestinienne a
ACtA© intA©grA©e A 1a??A©conomie israAGlienne en tant que source de main-da??A?uvre bon
marchA®©; les Palestiniens constituant la majoritA© du secteur de la construction. Ainsi, les Palestiniens
couvrent dA©sormais le manque de main-da??A?uvre crA©A® par le service militaire obligatoire en
IsraA«l. Lorsque nous entendons dire que 1a??A©conomie israAGlienne se porte bien, nous devons
nous rappeler que cela peut sd??expliquer en partie par la croissance de 14??a?-A©conomie captivea?
+ de la Palestine.

En outre, la majeure partie de 1a??aide au dA©veloppement accordA©e A la Palestine est recyclA©e
dans 1a??A©conomie israA©lienne en raison de la dA©pendance des Palestiniens vis-A -vis des biens
et services israACliens. Les projets de reconstruction et de redressement donnent la prioritA© aux
infrastructures de sA©curitA© plutA’t qua??aux services humains. Cela crA©e une boucle de
rAGtroaction positive dans laquelle les Palestiniens fournissent une source de main-da??A?uvre bon
marchA®© et non protA©gA©e pour le dAGveloppement israA©lien, sans donner aux travailleurs le
revenu, le logement, 1a??A©ducation ou les soins de santA© nA©cessaires pour trouver des emplois
plus stables, sous contrat officiel, au niveau microA©conomique, ou pour attirer davantage
da??opportunitA©s en Palestine au niveau macroA©conomique.
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Cela signifie qua??en 2020, le secteur du travail palestinien ACtait JAGjJA fragile, avec une faiblesse
structurellement ancrA©e qui la??empAachait da??A2tre rAOsilient face A des crises multiples. Les
mesures prises en rA©ponse A la pandA©mie ont eu un effet dA©vastateur sur les conditions de
travail des Palestiniens : le chA’'mage a augmentA© de maniAre significative ; les restrictions de
mouvement ont rendu Ia??accA’s A 1a??aide, au travail et aux services inexistants ; les fournitures
sanitaires et pharmaceutiques ont AOtA© fortement limitA©es par IsraA«l ; et le secteur de
la??A©ducation a subi de graves impacts.

En comprenant les conditions existantes de travail prA©caire et les restrictions sur les importations
avant la COVID-19, nous pouvons mieux comprendre pourguoi et comment les impacts de la COVID-
19 ont AGtA® si graves en Palestine. En 2020, 1 travailleur palestinien sur 8 AGtait employA® dans les
colonies israA®©liennes. Pendant les nombreux confinements, ils ont souvent AGtA® vilipendA©s
comme agents de maladies, et les travailleurs de 1a??assainissement ont continuA® leur travail sans
contrat, sans salaire fiable, ou sans protections de base. En outre, 61 % des principaux soutiens
A©conomiques en Cisjordanie et 31 % dans la bande de Gaza na??ont pas reA8u de salaire pendant
le confinement du printemps 2020. En examinant Covid-19 comme un amplificateur de
vulnAGrabilitA©s prA©existantes, ce rapport place la crise actuelle dans un contexte historique et
structurel. LA??accent mis les conditions prA©caires des travailleurs palestiniens a permis
da??A©clairer la complexitA© de la crise plutA't que de la mettre de cA'tA© en la dA©clarant a??trop
difficilea?e.

MalgrA© des conditions de vie inhumaines exacerbA©es par les effets inA©gaux de la pandA©mie, les
Palestiniens continuent A dA©fendre leurs droits et A sa??organiser. La??organisation du travail et la
syndicalisation ont augmentA®©, et 1a??0n constate une augmentation du syndicalisme de mouvement
social parmi les travailleurs et les mouvements de changement social A la suite de la pandA©mie.

Le rapport utilise le prisme du travail pour explorer les dynamiques de pouvoir sociAG©tales et
sa??avA're utile mA2me lorsqua??il est appliquA© au-delA de la Palestine. Ce travail montre
clairement qua??il est impA®©ratif de se concentrer sur les rA©alitA©s vA©cues et de prendre en
compte la dynamique du pouvoir socio-A©conomique pour permettre la comprA©hension et la mise en
A2uvre du changement.

En conclusion, la fragmentation gA©ographique et politique du peuple palestinien a conduit A une
A®©conomie palestinienne soumise A 1a??A©conomie israAClienne. Cette &4?2?A©conomie captivea?e
gA©nAre de mauvaises conditions de travail et une trA"s faible marge de manA?uvre et
da??autosuffisance. Cette situation est encore renforcA©e par la??expansion coloniale israA©lienne et
la destruction da??infrastructures vitales, comme les hA pitaux ou les puits da??eau.

Cela crA©e un cercle vicieux dans lequel une grande partie de 1a??aide qui va A 1a??AutoritA©
palestinienne est recyclA©e dans 1a??A©conomie israA®lienne, car la Palestine achA'te ses produits
en IsraA«l. Cette vulnACrabilitA®© a AOtA© exacerbA®©e par la pandA©mie de COVID 19, qui a
entraA®nA© une nouvelle 42?dA©gradationa?« des conditions de travail et de la viabilitA© socio-
A©conomique des Palestiniens. NA@anmoins, les travailleurs Palestiniens ne sont pas restA©s passifs
et on rA©agit en crA@ant et formant des syndicats et des mouvements sociaux, souvent avec de forts
liens avec les mouvements fA©ministes palestiniens.

Lire le rapport complet ici

date crA©A©e
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