
Il est temps que les syndicats soutiennent BDS

Description

Par Rafeef Ziadah, le 23 mai 2021

Ces derniÃ¨res semaines ont Ã©tÃ© tÃ©moins des manifestations historiques de soutien Ã  la
Palestine, mais les manifestations seules ne seront pas suffisantes pour renverser la situation â?? les
syndicats doivent Ãªtre au premier rang dâ??une nouvelle vague de boycotts, de dÃ©sinvestissements
et de sanctions.

Les derniÃ¨res semaines ont Ã©tÃ© tÃ©moins des plus grandes manifestations de
solidaritÃ© avec la Palestine depuis au moins 2014. (Credit: Chris J Ratcliffe / Getty
Images)

Les Palestiniens ont entrepris une grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale historique le 18 mai, sur toile de fond dâ??une
nouvelle attaque militaire israÃ©lienne sur la Bande de Gaza et du dÃ©placement forcÃ© continu Ã 
JÃ©rusalem. La grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale elle-mÃªme, largement observÃ©e par les Palestiniens, a donnÃ©
un remarquable spectacle dâ??unitÃ© et de force contre les dÃ©cennies de colonialisme et
dâ??occupation militaire qui ont dominÃ© chaque aspect de la vie palestinienne. 

Dans lâ??esprit de la grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale, les Palestiniens ont aussi appelÃ© internationalement les
syndicats Ã  arrÃªter le soutien matÃ©riel aux crimes dâ??IsraÃ«l. Le syndicat italien Lâ??Unione
Sindacale di Base (USB) de la ville toscane de Livourne a montrÃ© la voie en refusant de charger une
cargaison dâ??armes dans un navire en direction dâ??IsraÃ«l, expliquant : Â« Nous ne voulons pas
Ãªtre complices du massacre des civils palestiniens Â». Une semaine plus tard, le syndicat des
travailleurs sud-africains du transport et assimilÃ©s (SATAWU) a refusÃ© de dÃ©charger le Zim
ShangaÃ¯ qui appartient Ã  la compagnie israÃ©lienne Zim Lines. Des dockers dâ??Oakland, en
Californie, projetaient aussi de refuser de dÃ©charger un autre navire israÃ©lien avant quâ??il ne soit
dÃ©viÃ©. 

ParallÃ¨lement, en Grande-Bretagne, un groupe de militants a occupÃ© le toit de la filiale de la
compagnie israÃ©lienne Elbit, UAV Tactical Systems, Ã  Leicester, un Ã©tablissement qui produit des
Ã©lÃ©ments pour des drones militaires. Le syndicat des brigades du feu du Leicestershire, dont des
membres avaient Ã©tÃ© appelÃ©s sur la scÃ¨ne, a refusÃ© de les faire partir, affirmant que Â« le
syndicat des brigades du feu soutient la solidaritÃ© avec la Palestine et le droit de manifester Â». Tout
cela sâ??est produit en mÃªme temps quâ??une substantielle prÃ©sence syndicale lors de
manifestations et de mobilisations pour la Palestine dans le monde entier. 

Ce sont des actions significatives de dÃ©fi qui ont eu une forte rÃ©sonance chez les Palestiniens.
Cependant, ils ne doivent pas Ãªtre sporadiques et limitÃ©s seulement aux moments oÃ¹ la Palestine
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est dans les journaux. Des actes de solidaritÃ© et la reconnaissance quâ??IsraÃ«l devrait Ãªtre isolÃ©,
de la mÃªme maniÃ¨re que lâ??Ã©tat dâ??apartheid sud-africain, doivent devenir un principe Ã©tabli
de la politique syndicale progressiste.

AprÃ¨s cette grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale rÃ©ussie, les syndicats palestiniens ont publiÃ© un important appel
international Ã  lâ??action:

Â« Dans lâ??esprit de lâ??internationalisme et de la solidaritÃ©, nous appelons les syndicats Ã 
prendre des mesures immÃ©diates et concrÃ¨tes pour garantir quâ??eux-mÃªmes ne soient pas
complices dans le soutien Ã  lâ??oppression israÃ©lienne et dans son maintien. Â»

 Lâ??appel est signÃ© par dâ??importantes fÃ©dÃ©rations syndicales officielles et indÃ©pendantes,
reprÃ©sentant la vaste majoritÃ© des travailleurs palestiniens. Il contient des requÃªtes spÃ©cifiques
pour traduire les affirmations et les sentiments positifs en actions, dont le dÃ©sinvestissement des
fonds de pension des firmes complices de lâ??occupation israÃ©lienne, lâ??encouragement aux
travailleurs pour refuser de manipuler les produits israÃ©liens et le soutien aux membres qui refusent
de construire des armes devant Ãªtre utilisÃ©es par les forces israÃ©liennes.

Exploitation des travailleurs palestiniens

La responsabilitÃ© quâ??ont les syndiquÃ©s du monde entier de soutenir la Palestine est rendue plus
claire par les conditions dÃ©gradantes auxquelles sont confrontÃ©s les travailleurs palestiniens, qui
sont victimes de lâ??agression militaire israÃ©lienne et de son Ã©tranglement Ã©conomique. On leur
dÃ©nie le droit Ã  se dÃ©placer librement, le droit Ã  des salaires dÃ©cents et ils sont contraints Ã  des
conditions de travail misÃ©rables en consÃ©quence de lâ??occupation continue dâ??IsraÃ«l.

Le systÃ¨me discriminatoire de permis imposÃ© aux travailleurs palestiniens rappelle les lois
dâ??apartheid de lâ??Afrique du Sud, et lâ??Ã©conomie palestinienne dans les Territoires occupÃ©s
est complÃ¨tement dÃ©pendante dâ??IsraÃ«l Ã  cause de son contrÃ´le sur le mouvement tant des
personnes que des biens en Cisjordanie et dans la Bande de Gaza. Les travailleurs palestiniens sont
confrontÃ©s Ã  une discrimination et Ã  un harcÃ¨lement constants aux checkpoints israÃ©liens
simplement pour vouloir mettre de la nourriture sur leur table. 

ParallÃ¨lement, lâ??Ã©rosion de la base productive de lâ??Ã©conomie palestinienne a conduit Ã 
limiter les opportunitÃ©s de travail. Dans les annÃ©es rÃ©centes, le nombre des travailleurs
employÃ©s dans le secteur informel a augmentÃ© de maniÃ¨re importante â?? avec 48% des
travailleurs salariÃ©s employÃ©s sans contrat formel. 

Beaucoup de commentateurs ont remarquÃ© Ã  quel point les rÃ©centes manifestations en Palestine
sont un mouvement menÃ© par les jeunes â?? et ce nâ??est pas une coÃ¯ncidence : la jeunesse
palestinienne (19-29 ans) a Ã©tÃ© la plus impactÃ©e par des niveaux insupportables de chÃ´mage.
Selon les derniers chiffres du Bureau palestinien de statistiques, le taux de chÃ´mage chez les jeunes
atteint 39%, rÃ©parti entre 24% en Cisjordanie et 67% dans la Bande de Gaza. 

Les chiffres les plus Ã©levÃ©s concernent les diplÃ´mÃ©s de lâ??universitÃ©, atteignant 36% en
Cisjordanie et 79% dans la Bande de Gaza. Ce sont les rÃ©sultats dâ??annÃ©es dâ??intervention
israÃ©lienne systÃ©matique pour dÃ©-dÃ©velopper lâ??Ã©conomie palestinienne : des politiques qui
ont laissÃ© les travailleurs palestiniens avec une infrastructure de soins inadÃ©quate, une Ã©conomie
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stagnante et des niveaux sans prÃ©cÃ©dent de chÃ´mage. 

En mÃªme temps, les citoyens palestiniens dâ??IsraÃ«l sont aussi sujets Ã  une vaste discrimination
dans les subventions et lâ??accÃ¨s aux services. AprÃ¨s avoir participÃ© Ã  la grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale,
beaucoup de travailleurs palestiniens ont Ã©tÃ© licenciÃ©s, certains par des messages sur WhatsApp,
illustrant leur statut prÃ©caire. Lâ??attaque sur les moyens dâ??existence des Palestiniens, oÃ¹
quâ??ils rÃ©sident, est continu. Câ??est prÃ©cisÃ©ment pourquoi la solidaritÃ© internationale et
lâ??action syndicale sont tellement nÃ©cessaires. 

Action syndicale

Il y a eu de nombreuses motions en soutien du peuple palestinien adoptÃ©es par les syndicats du
monde entier. Câ??est grÃ¢ce Ã  de nombreux militants de base infatigables qui veillent Ã  ce que la
question soit systÃ©matiquement prÃ©sentÃ©e et discutÃ©e lors des congrÃ¨s.

En mÃªme temps, dâ??innombrables dÃ©lÃ©gations syndicales se sont rendues en Palestine pour
rassembler des preuves et produire des rapports. Il ne manque pas dâ??information sur la violence de
lâ??occupation militaire et les mauvais traitements infligÃ©s aux travailleurs palestiniens. De fait, la
plupart des syndicats soutiennent officiellement les droits palestiniens et rejoignent des manifestations
quand il y a une aggression militaire israÃ©lienne.

Il y a cependant, chez beaucoup de leaders syndicaux, une rÃ©ticence Ã  aller au-delÃ  des positions
existantes. Nous devons faire face au fait quâ??un certain confort accompagne la possibilitÃ© de
montrer une motion sans avoir Ã  agir pour lâ??appuyer. Mais la situation est grave et la violence ne
sâ??arrÃªte pas quand il y a un cessez-le-feu. 

Il nâ??y a pas de calme dans les conditions du colonialisme et de lâ??occupation. La difficile vÃ©ritÃ©
est que la solidaritÃ© syndicale est sapÃ©e quand, malgrÃ© un soutien formel aux Palestiniens, des
membres du syndicat aident Ã  construire et Ã  transporter les armes utilisÃ©es par lâ??armÃ©e
dâ??IsraÃ«l chaque annÃ©e pour tuer les Palestiniens. 

Les syndicats palestiniens ont dit clairement dans leur dÃ©claration ce week-end quâ??il fallait faire
plus,

Â« En tant que syndicats â?¦ nous avons le pouvoir dâ??arrÃªter de soutenir des rÃ©gimes racistes. Le
mouvement syndical mondial a toujours jouÃ© un rÃ´le clÃ© et inspirant dans son engagement
courageux et son adoption de sanctions concrÃ¨tes, innovantes et menÃ©es par les travailleurs contre
des rÃ©gimes dâ??oppression. Le boycott syndical dâ??Afrique du Sud se dÃ©tache comme un
brillant exemple de cette tradition de solidaritÃ© effective. Â»

Une rÃ©ponse significative Ã  lâ??appel syndical palestinien Ã  agir pourrait faire une Ã©norme
diffÃ©rence. Une premiÃ¨re Ã©tape importante serait de travailler Ã  dÃ©sinvestir les fonds de pension
syndicaux des corporations complices de lâ??oppression israÃ©lienne. Alors que beaucoup de fonds
de pension ont, de fait, des politiques dâ??investissement Ã©thique, ils tendent Ã  Ãªtre trÃ¨s
rÃ©servÃ©s quant Ã  leur application. Comme le montrent les cas de dÃ©sinvestissement de
lâ??industrie des combustibles fossiles, il est possible pour les fonds de pension de prendre position en
sâ??opposant Ã  lâ??injustice.
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Des militants de base doivent continuer Ã  construire un Ã©lan favorable Ã  la stratÃ©gie du boycott,
dÃ©sinvestissement et sanctions (BDS) Ã  lâ??intÃ©rieur du mouvement syndical. Cela signifie une
formation syndicale rÃ©guliÃ¨re et lâ??utilisation des ressources syndicales pour former les militants,
ainsi que lfait dâ??entrer en contact et dâ??Ã©tablir des connexions directes avec les travailleurs
palestiniens. 

En bref, nous avons besoin dâ??une mobilisation interne qui pousse le mouvement syndical Ã  stopper
toutes les formes de complicitÃ© avec les crimes dâ??IsraÃ«l. Le mouvement des travailleurs nâ??est
pas la chasse gardÃ©e dâ??un pays quelconque, mais un mouvement international de travailleurs qui
partage une lutte commune pour un monde meilleur. 

Nous ne pouvons pas Ãªtre cohÃ©rents dans le combat contre lâ??injustice â?? des politiques comme
la privatisation, la dÃ©localisation, la prÃ©carisation â?? pendant que les travailleurs ici contribuent Ã 
lâ??oppression des travailleurs lÃ -bas. 

Et ensuite ?

Soixante-treize ans ont passÃ© depuis le nettoyage ethnique originel du peuple palestinien chassÃ©
de ses maisons et de ses terres pendant la Nakba. Des dÃ©cennies plus tard, deux millions de
personnes dans la Bande de Gaza sont encore emprisonnÃ©es par un siÃ¨ge militaire dans lâ??un
des plus cruels exemples de punition collective du monde.

Au milieu dâ??une pandÃ©mie mondiale, la dÃ©vastation infligÃ©e Ã  lâ??infrastructure mÃ©dicale de
Gaza et Ã  son personnel par onze jours de bombardement est profondÃ©ment ressentie. Alors que
90000 personnes fuyaient pour sauver leurs vies, se cachant dans des maisons et des Ã©coles
bondÃ©es, IsraÃ«l dÃ©truisait le seul laboratoire testant le Covid dans le territoire occupÃ©. Câ??est
le contexte â?? et il ne disparaÃ®tra pas avec un cessez-le-feu. 

Pourtant, malgrÃ© les attaques militaires et les expulsions, de Sheikh Jarrah Ã  JÃ©rusalem aux
communautÃ©s palestiniennes dans la vallÃ©e du Jourdain, les Palestiniens restent aussi
dÃ©terminÃ©s que jamais. Les deux semaines passÃ©es ont eu leurs horreurs, mais elles ont aussi
Ã©tÃ© marquÃ©es par des moments de rÃ©bellion et de joie collectives â?? et par le pouvoir de la
communautÃ© se rassemblant pour rÃ©sister Ã  lâ??injustice. 

La grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale dans toute la Palestine historique a manifestÃ© sans Ã©quivoque que les
tentatives pour diviser les Palestiniens ont Ã©chouÃ©. Des actions de principe par des syndiquÃ©s du
monde entier peuvent faire une puissante diffÃ©rence dans ce combat â?? câ??est maintenant le
moment de prendre position.

Sur lâ??auteur

Rafeef Ziadah est un militante palestienne de dÃ©fense des droits humains. Elle est lecturer en
politique du Moyen-Orient Ã  SOAS, UniversitÃ© de Londres, et membre de lâ??University and College
Union (UCU).
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