
En IsraÃ«l, le sionisme empÃªche la solidaritÃ© au sein de la classe ouvriÃ¨re

Description

Par Sumaya Awad et Daphna Thier

MalgrÃ© des taux de syndicalisation plus de deux fois plus Ã©levÃ©s que ceux des Etats-Unis,
beaucoup de travailleurs israÃ©liens continuent Ã  Ãªtre attachÃ©s Ã  lâ??apartheid et Ã 
lâ??idÃ©ologie raciste qui le rend possible. Le projet sioniste empÃªche les travailleurs israÃ©liens de
sâ??organiser en coopÃ©ration avec les Palestiniens.

Panneau de la principale alliance Ã©lectorale arabo-israÃ©lienne, la Liste unifiÃ©e, qui
montre le Premier ministre israÃ©lien Benjamin Netanyahou, avec une lÃ©gende disant en
arabe :  Â« le pÃ¨re de la loi de lâ??Etat-nation parle dâ??une â??nouvelle approcheâ??,
de qui se moque-t-il ? Â»

Lâ??Ã©lection surprise en IsraÃ«l le mois dernier, la quatriÃ¨me en deux ans, a encore Ã©tÃ©
marquÃ©e par lâ??incapacitÃ© de longue date du Premier ministre Benjamin Netanyahou Ã 
rassembler un gouvernement sur fond de multiples scandales de corruption. En effet, depuis mai
dernier, des manifestants se rÃ©unissent chaque semaine aux carrefours du pays entier, agitant des
drapeaux noirs et des drapeaux israÃ©liens et appelant Ã  sa dÃ©mission, Ã  des poursuites contre lui
et Ã  la fin de la corruption du gouvernement. 

Mais ce mouvement, qui cherche pourtant Ã  sâ??adresser Ã  tous les IsraÃ©liens de lâ??ensemble du
spectre politique, nâ??arrive pas Ã  affronter ni mÃªme Ã  reconnaÃ®tre la plus grande injustice en
IsraÃ«l : lâ??occupation. Les Ã©lections rÃ©vÃ¨lent aussi que le sionisme progressiste est prÃ¨s de
sâ??effondrer. Autrefois pierres angulaires du projet colonial, les partis du sionisme travailliste
(HaAvoda) et du sionisme socialiste (Meretz) commandaient chaque sphÃ¨re de la sociÃ©tÃ©
israÃ©lienne : le gouvernement, lâ??armÃ©e, la plupart des industries, le travail et les kibboutz.

Dans les Ã©lections de 2021, ils nâ??ont chacun que frÃ´lÃ© le seuil des Ã©lecteurs pour entrer au
parlement dâ??IsraÃ«l, la Knesset, avec respectivement 5,92 % et 4,55 % des suffrages.

Les plus grands partis dâ??opposition Ã  Netanyahou et Ã  son parti de droite, le Likoud, sont Yesh
Atid et Kahol Lavan, de centre-droit. Les partis de droite dominent maintenant complÃ¨tement le
paysage politique israÃ©lien, et se sont assurÃ©s plus de 100 des 120 siÃ¨ges de la Knesset. 

Ce qui reste du sionisme progressiste continue Ã  approuver du bout des lÃ¨vres une solution creuse Ã 
deux Ã©tats â?? une solution rejetÃ©e par une claire majoritÃ© dâ??IsraÃ©liens, qui soutiennent une
occupation complÃ¨te et quâ??IsraÃ«l a rendue impossible avec des dÃ©cennies de dÃ©veloppement
colonial. Ces partis ont sapÃ© la Liste unifiÃ©e palestinienne, une coalition de trois partis politiques qui
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reprÃ©sentent la majoritÃ© des citoyens palestiniens dâ??IsraÃ«l. La Liste unifiÃ©e est probablement
la seule coalition rÃ©ellement de gauche dans lâ??arÃ¨ne Ã©lectorale dâ??IsraÃ«l. Tout en rejetant
une coalition avec la Liste unifiÃ©e, HaAvoda est tout Ã  fait prÃªt Ã  participer au gouvernement avec
les partis dâ??extrÃªme-droite dâ??IsraÃ«l parce quâ??avant tout, ces partis ainsi que leur base
Ã©lectorale continuent Ã  Ãªtre attachÃ©s au sionisme.

En dehors de la sphÃ¨re Ã©lectorale, une poignÃ©e de petits groupes de gauche opÃ¨re Ã 
lâ??intÃ©rieur de la sociÃ©tÃ© israÃ©lienne et un plus petit nombre encore sâ??organise en
Cisjordanie occupÃ©e et sâ??inspire des Palestiniens. Lâ??organisation israÃ©lienne des droits
humains Bâ??Tselem et la publication de gauche +972 Magazine reconnaissent la rÃ©alitÃ© de
lâ??apartheid israÃ©lien et les campagnes de nettoyage ethnique de 1948 (la Nakba) â?? comme le
font des groupes Ã  lâ??image des militants Shministim, dont les membres refusent de servir dans
lâ??armÃ©e israÃ©lienne. Mais tous ces groupes varient dans leur position sur le droit au retour, un
principe central de la lutte palestinienne. 

Ces militants provocateurs viennent pour la plupart de la classe moyenne ou moyenne supÃ©rieure.
Leur soutien Ã  la cause palestinienne est bienvenu, Ã©videmment. Mais parce que ces groupes ne
sont pas ancrÃ©s dans des activitÃ©s de la classe ouvriÃ¨re et manquent de connexion avec les
travailleurs, ils ont peu de pouvoir politique.

Le Histadrut, le plus grand syndicat dâ??IsraÃ«l, Ã©tait au coeur mÃªme du mouvement sioniste dans
les annÃ©es 1920, lorsquâ??il a menÃ© des campagnes de pression sur les entreprises pour recruter
des juifs et boycotter le travail palestinien. Pendant la grÃ¨ve gÃ©nÃ©rale palestinienne de masse de
1936â??1939, le Histadrut a amenÃ© des briseurs de grÃ¨ve juifs pour remplacer les Palestiniens et a
Ã©tÃ© de connivence avec les forces britanniques pour Ã©touffer le soulÃ¨vement. 

Le Histadrut a dirigÃ© lâ??Ã©conomie en tant que syndicat, chef et fournisseur de soins pour une
majoritÃ© de travailleurs juifs en IsraÃ«l jusque dans les annÃ©es 1980. AprÃ¨s une vague de
privatisations, il a Ã©tÃ© en grande partie Ã©liminÃ© mais sâ??est encore refusÃ© de bÃ¢tir au-delÃ 
de lignes nationales. MÃªme lorsque le Histadrut a ouvert ses rangs aux communautÃ©s
palestiniennes ayant acquis la citoyennetÃ© israÃ©lienne dans les annÃ©es 1960, il ne sâ??est pas
explicitement occupÃ© dâ??organiser les travailleurs de Cisjordanie. 

Aujourdâ??hui, plus de 130000 Palestiniens (18 % de la force de travail palestinienne) sont employÃ©s
en IsraÃ«l et dans ses colonies illÃ©gales. Bien que la loi israÃ©lienne empÃªche les syndicats
palestiniens de sâ??organiser dans les colonies, le Histadrut refuse de reprÃ©senter les ouvriers non-
juifs dans les colonies.

Le second syndicat du pays est le Histadrut Leumit, plus Ã  droite, et affiliÃ© avec le parti du Likoud de
Netanyahou. A gauche, on trouve le troisiÃ¨me plus grand syndicat, Koach LaOvdim. MÃªme si Koach
LaOvdim oeuvre Ã  lâ??organisation des Palestiniens Ã  lâ??intÃ©rieur dâ??IsraÃ«l, il ne reconnaÃ®t
pas lâ??occupation comme la prÃ©condition primaire de la sÃ©vÃ¨re exploitation des travailleurs
palestiniens, une revendication que les syndicats palestiniens ont explicitement formulÃ©e.

Le seul syndicat organisant les Palestiniens de Cisjordanie est WAC-MAAN, qui a commencÃ© la
syndicalisation des Palestiniens en 2008 et a remportÃ© quelques victoires sans prÃ©cÃ©dent.
RÃ©cemment, ils ont obtenu la fin dâ??une pratique de cinquante ans du Histadrut, qui collectait des
millions de dollars de cotisations de centaines de milliers de travailleurs palestiniens quâ??ils ne
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reprÃ©sentaient pas â?? une victoire significative pour un petit syndicat qui a seulement deux mille
membres.

Les membres du syndicat juif israÃ©lien continuent Ã  considÃ©rer lâ??expÃ©rience de combattre
pour la justice au travail comme sÃ©parÃ©e de la Â« question nationale Â». Ils continuent Ã  soutenir
le projet colonial dâ??IsraÃ«l et, dans beaucoup de cas, participent Ã  la soumission violente des
Palestiniens en servant dans lâ??armÃ©e israÃ©lienne. Câ??est pourquoi mÃªme WAC-MAAN a
Ã©chouÃ© Ã  changer les tendances politiques de ses membres juifs, qui votent souvent pour le
Likoud. 

Comparez cela aux mouvements ouvriers dans dâ??autres pays. Bien que le mouvement ouvrier aux
Etats-Unis laisse beaucoup Ã  dÃ©sirer, une grande variÃ©tÃ© de travailleurs sâ??organisent et luttent
ensemble. Ils ont des intÃ©rÃªts en commun, parce que les salaires dÃ©croissants et les conditions de
plus en plus mauvaises sur un lieu de travail impactent de maniÃ¨re nÃ©gative les mÃ©tiers dans
dâ??autres lieux.

Une Ã©tude rÃ©cente a montrÃ© que les travailleurs blancs des Etats-Unis qui rejoignent un syndicat
deviennent moins racistes, particuliÃ¨rement dans les syndicats pilotÃ©s par les travailleurs
subalternes. Les auteurs de lâ??Ã©tude, les spÃ©cialistes de science politique Jacob Grumbach et
Paul Frymer, expliquent que câ??est Ã  la fois parce que les gens sâ??organisent ensemble pour
obtenir de meilleures conditions de travail et parce que les syndicats requiÃ¨rent une force de travail
prÃªte Ã  traverser les lignes raciales pour Ã©tendre les adhÃ©sions. 

Ce nâ??est pas comme cela en IsraÃªl. Alors que les taux de syndicalisation sont plus de deux fois
plus Ã©levÃ©s que ceux des Etats-Unis, les travailleurs israÃ©liens continuent Ã  Ãªtre attachÃ©s Ã 
lâ??apartheid et Ã  lâ??idÃ©ologie raciste qui le rend possible. En fait, les syndicats en IsraÃ«l sont
tirÃ©s vers la droite par certains de leurs membres. Pour recruter, ils doivent mettre de cÃ´tÃ© la
question de lâ??occupation. Sinon, ils se condamnent Ã  la marginalitÃ©. 

Câ??est la nature du travail dans une Ã©conomie dâ??apartheid. La presque complÃ¨te sÃ©paration
signifie que, par dÃ©finition, les juifs et les Palestiniens travaillent rarement cÃ´te-Ã -cÃ´te comme
collÃ¨gues. Au contraire, ils sont sÃ©grÃ©guÃ©s dâ??une maniÃ¨re qui enracine le racisme et garantit
que la loyautÃ© nationale Ã©clipse la conscience de classe. Les trois-quarts des Palestiniens nâ??ont
pas de citoyennetÃ© et ne sont pas en concurrence avec les juifs pour lâ??emploi, et on ne leur
accorde pas le droit de sâ??organiser pour de bons emplois syndiquÃ©s.

Au lieu de cela, les Palestiniens occupent les Ã©chelons les plus bas de lâ??Ã©conomie, gagnant
moins que le salaire minimum, sans avantages sociaux ni retraites. Les tentatives des travailleurs
palestiniens pour sâ??organiser afin dâ??obtenir de meilleures conditions de travail sont accueillies par
la menace de rÃ©voquer leur permis de travail. Les travailleurs sans papiers sont dans des situations
encore plus prÃ©caires.

La dÃ©sagrÃ©gation du marchÃ© du travail israÃ©lien devrait entraÃ®ner une compÃ©tition
compÃ©tition accrue pour des mÃ©tiers, la restitution de la puissance volÃ©e et potentiellement une
chute libre Ã©conomique pour beaucoup de travailleurs juifs israÃ©liens. La fin de lâ??occupation
menace le standing matÃ©riel de ces travailleurs. Câ??est pourquoi la majoritÃ© des travailleurs
israÃ©liens sâ??oppose aux droits dÃ©mocratiques pour tous : le sionisme empÃªche la solidaritÃ© de
classe ouvriÃ¨re.

AGENCE MEDIA PALESTINE
https://amp.kordoo.net/

Page 3
Agence MÃ©dia Palestine

https://www.jacobinmag.com/2020/07/multiracial-solidarity-unions


Lâ??absence dâ??une base ouvriÃ¨re de la gauche israÃ©lienne implique lâ??absence dâ??une
gauche qui ait la capacitÃ© dâ??action et lâ??influence pour mener un changement, et en particulier
un changement dans le statut subordonnÃ© des Palestiniens. Construire la solidaritÃ© de classe
nÃ©cessiterait beaucoup plus de droits sociaux, civiques et politiques pour les Palestiniens. Ceux qui
croient Ã  la construction dâ??une lutte de la classe ouvriÃ¨re doivent prendre en compte les
nombreuses conditions qui empÃªchent actuellement les Palestiniens de sâ??organiser avec les
travailleurs israÃ©liens. Le colonialisme constitue donc un obstacle sous-jacent. 
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