
Les employÃ©s de lâ??usine Yamit prÃ¨s de Tulkarem ont annoncÃ© une grÃ¨ve
illimitÃ©e lorsquâ??il a Ã©tÃ© clair que lâ??entreprise rejetait leurs revendications
et voulait faire dâ??eux des travailleurs sans droits

Description

Le 3 janvier 2021

Les ouvriers de lâ??usine Yamit Sinon, dont la plupart viennent de Tulkarem, en Cisjordanie, ont
dÃ©clarÃ© lors dâ??un rassemblement le vendredi 1er janvier 2021 quâ??ils Ã©taient dÃ©terminÃ©s
Ã  livrer bataille Ã  la direction jusquâ??au bout. Ils ont soutenu unanimement la position prise par leur
syndicat, MAAN, ainsi que par le comitÃ© des travailleurs, appelant Ã  une grÃ¨ve illimitÃ©e qui
continuera jusquâ??Ã  ce que lâ??entreprise accÃ¨de Ã  leurs revendications.

Cette rÃ©union a eu lieu aprÃ¨s que le syndicat ait annoncÃ© la grÃ¨ve, le jeudi 31 dÃ©cembre,
lorsquâ??il a Ã©tÃ© clair que la direction de lâ??entreprise refusait de nÃ©gocier sÃ©rieusement avec
MAAN, le syndicat qui reprÃ©sente lÃ©galement les travailleurs. Yamit Sinon est une des usines de la
zone industrielle israÃ©lienne de Nitzanei Shalom, situÃ©e au cÅ?ur de Tulkarem, Ã  proximitÃ© de la
barriÃ¨re de sÃ©paration. Elle emploie 75 Palestiniens pour de faibles salaires et en les privant de
droits sociaux fondamentaux.

MAAN a dÃ©clarÃ© la grÃ¨ve en consÃ©quence des atermoiements de lâ??entreprise au cours du
processus de nÃ©gociation et de son mÃ©pris pour les accords rÃ©alisÃ©s devant le tribunal du
travail de JÃ©rusalem lors dâ??une audience tenue dimanche 27 dÃ©cembre. Au cours de cette
audience, Ã  laquelle les deux parties ont participÃ© aprÃ¨s la grÃ¨ve de novembre, lâ??entreprise a
acceptÃ© de nÃ©gocier et sâ??est engagÃ©e Ã  prÃ©senter, dans un premier temps, ses rÃ©ponses
au projet dâ??accord collectif que le syndicat lui avait soumis plusieurs mois auparavant. Cependant,
en lâ??espace de quelques jours, il est devenu Ã©vident que lâ??entreprise mÃ©prisait le contenu des
accords et que cela ne lâ??intÃ©ressait pas de nÃ©gocier, avec sÃ©rieux et dans un esprit positif, un
accord collectif.

Lâ??entreprise nâ??a pas envoyÃ© ses rÃ©ponses dans le laps de temps prÃ©vu et nâ??a pas
rÃ©agi Ã  la lettre du syndicat qui lui enjoignait de sâ??exÃ©cuter. Ã? lâ??Ã©tape suivante, aprÃ¨s
que le syndicat eut annoncÃ© une grÃ¨ve de protestation contre cette attitude nÃ©gligente,
lâ??entreprise a envoyÃ© une lettre dÃ©taillÃ©e  indiquant quâ??elle rejetait dans leur intÃ©gralitÃ©
les revendications du syndicat et des travailleurs et quâ??elle entendait diminuer les salaires.

Le message de lâ??entreprise Ã©quivalait Ã  un grand â??Nonâ?• aux revendications du syndicat et
des travailleurs. La lettre de lâ??entreprise se rÃ©fÃ©rait Ã  un accord personnel concernant les
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travailleurs, signÃ© en 2016, et selon lequel la loi applicable dans le secteur de Nitzanei Shalom, et
donc dans lâ??usine Yamit, est lâ??ancienne loi jordanienne remontant Ã  1966.

La rÃ©ponse de lâ??entreprise comportait les points suivants : Non Ã  une augmentation des salaires
(la plupart des ouvriers travaillent depuis des dÃ©cennies pour un salaire minimum). Pas de congÃ©
maladie payÃ© â?? Ã  ce jour, lâ??entreprise ne paie pas les journÃ©es dâ??absence pour maladie. 
Pas dâ??application de la loi sur les retraites â?? Ã  ce jour, les travailleurs ne disposent pas dâ??un
fonds de pension. En outre, lâ??entreprise a mÃªme annoncÃ© son intention de rÃ©duire certains
salaires, dÃ©clarant que si les ouvriers refusaient dâ??accepter cette mesure, ils pouvaient partir.

Cela vaut la peine de noter que le premier cycle de nÃ©gociations entre le syndicat et la direction
sâ??est dÃ©roulÃ© en fÃ©vrier 2020 (il y a 11 mois), lorsque le syndicat a prÃ©sentÃ© les
revendications des travailleurs. Lâ??entreprise a demandÃ© un dÃ©lai de rÃ©flexion, puis elle a
reportÃ© les discussions Ã  une date ultÃ©rieure en raison du coronavirus. Aujourdâ??hui, presque un
an aprÃ¨s, nous sommes face Ã  un tournant dÃ©cisif quand lâ??entreprise annonce quâ??elle
nâ??accÃ¨dera pas aux demandes des travailleurs, mÃªme partiellement et graduellement.

Face aux atermoiements, Ã  lâ??arrogance et Ã  lâ??indiffÃ©rence, les travailleurs et le syndicat ont
estimÃ© quâ??ils nâ??avaient de toute Ã©vidence pas le choix et devaient annoncer la grÃ¨ve, ce qui
a Ã©tÃ© fait avec le consentement de tous les travailleurs.

Il convient de noter que ce combat est menÃ© par le comitÃ© des travailleurs, un organe Ã©lu qui
compte dans ses rangs cinq professionnels chevronnÃ©s. Un membre de ce comitÃ©, Khalil Shehab,
a exprimÃ© en ces termes la dÃ©termination des travailleurs Ã  continuer le combat : â??Tous les
ouvriers de Yamit sont convaincus que la position du syndicat est correcte. Nous sommes prÃªts Ã 
mener une longue grÃ¨ve sâ??il le faut. Nous refusons de revenir au travail sans avoir fait en sorte que
lâ??entreprise accÃ¨de Ã  nos revendications fondamentales.â?•
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